
 

Kleine casuïstiek      

Ajolt Elsakkers
Ajolt Elsakkers is rector Sint-Maartenscollege in 
Voorburg

’Hij raakte me niet fijn aan’ 

Tijdens de les Nederlands merkt de docente op dat de 
2 mavo-klas onrustig is. Vragend naar de reden hoort 
de docente, die ook vertrouwenspersoon op de school 
is, dat twee meisjes uit de klas worden aangemoedigd 
‘om het te zeggen’. De twee meisjes zeggen vervolgens 
dat ze zich bij de les Lichamelijke Opvoeding van die 
ochtend bij de docent niet prettig hadden gevoeld. 
Niet alleen had de docent heel boos gereageerd 
toen ze te laat kwamen, hij gaf hen ook de hele tijd 
de beurt. Vervolgens ‘raakte hij me niet fijn aan’ 
tijdens een oefening. De docente Nederlands raadt 
de meisjes, die zichtbaar zijn aangedaan, aan om 
hier melding van te maken bij de coördinator van de 
mavo. De coördinator schakelt de afdelingsleider in die 
leiding geeft aan alle collega’s Lichamelijke Opvoe-
ding. Hij roept de docent LO waar het signaal over bin-
nenkwam bij zich. Deze docent, die overigens nieuw 
is op school, herkent de signalen over onaangename 
aanraking niet. Geschrokken deelt hij zijn verhaal met 
collega’s uit de vaksectie. Die reageren als door een 
wesp gestoken, want het vorige schooljaar was er een 
onterecht verhaal over een andere collega uit de sectie 
verspreid, waarbij deze collega zich niet voldoende 
gesteund had gevoeld door de schoolleiding. Dat zal 
nu toch niet weer gebeuren? De afdelingsleider had 

mij ondertussen op de hoogte gesteld. Vervolgens komt 
een afvaardiging van de sectie LO mijn kantoor in om 
verhaal te halen en geven aan dat zij het ook niet eens 
zijn met de door de afdelingsleider gekozen oplossing. 
Die avond hangt de mentor van de klas boos in de 
mail omdat zij als mentor niet eens op de hoogte was 
van wat er speelde in de klas.  

Deze casus toont aan dat je als schoolleider niet 
alleen vaak snel moet handelen, maar hierbij ook in 
een mijnenveld terecht kan komen waarin je de juiste 
weg moet zien te vinden. Leerlingen, die aangeven 
dat ze onaangenaam worden aangeraakt, moet je 
zeer serieus nemen. Maar een collega kan ook heftig 
beschadigd raken. Ik heb naderhand deze casus laten 
onderzoeken door de vertrouwenspersoon om ervan 
te leren en hebben vervolgens een protocol ontwik-
keld. Hierin staat duidelijk dat de mentor de regie moet 
voeren op de communicatie over de signalen en dat 
de rector pas in beeld komt als de situatie escaleert. 
Uiteraard moet de rector wel op de hoogte zijn, maar 
hij moet de mogelijkheid houden onpartijdig naar de 
situatie te kunnen kijken. 

Een casus als deze is uiteraard heftig, maar maakt het 
werk ook mooi, spannend en betekenisvol. Overigens, 
de twee meisjes hadden hun verhaal uit boosheid over 
het gebrek aan coulance van de docent en onder druk 
van klasgenoten nogal overdreven. Een goed gesprek 
met de klas over welke schade een dergelijk verhaal 
kan aanrichten was leerzaam voor iedereen. ■ 
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