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En verder

Het heersende beeld van 
hoogbegaafdheid is 
eenzijdig
Het heersende beeld van hoogbegaafdheid is erg eenzijdig, ook binnen het onder-
wijs. Dat heeft als gevolg dat vooral witte jongens worden gesignaleerd als hoogbe-
gaafd en worden aangemeld voor talentprogramma’s. Meisjes worden vaak over 
het hoofd gezien, net als leerlingen met een niet-westerse achtergrond. “Onverteer-
baar”, vindt Ineke Bosman, talentbegeleider aan het Metis Montessori Lyceum in 
Amsterdam.

Carla Desain 
Carla Desain is zelfstandig onderwijsjournalist; hoogbegaafdheid is een van haar specialismen. 
E-mail: desain@planet.nl 

Wie googelt: ‘hoogbegaafdheid herkennen bij 
leerling’, vindt kenmerken als: snel van begrip, grote 
algemene interesses, zeer taalvaardig en assertief, 
hoog leertempo en kan verworven kennis goed toepas-
sen. Wie aan docenten vraagt: “Heb je hoogbegaafde 
leerlingen in de klas?”, krijgt naast succesverhalen 
ook voorbeelden van een tikje irritante leerlingen die 
geregeld met betweterige opmerkingen komen en die 
vaak vragen stellen buiten de leerstof om – en over de 
hoofden van klasgenoten heen.

“Dit beeld van hoogbegaafdheid is nogal eenzijdig en 
enigszins elitair”, vindt Ineke Bosman. “Als je strikt hiervan 
uitgaat, dan zou je denken dat alleen op een categoraal 
gymnasium hoogbegaafde leerlingen rondlopen; niet 
op een school als het Metis, met veel leerlingen van niet-
westerse komaf. Dan negeer je ook het feit dat nogal wat 
hoogbegaafden de neiging hebben om hun begaafd-
heid ‘weg te moffelen’, omdat ze niet anders willen zijn. 

Veel van deze jongeren ervaren een conflict tussen ener-
zijds je eigen weg proberen te vinden en je capaciteiten 
ontwikkelen, en anderzijds bij de groep blijven horen.”

“Met zo’n eenzijdige blik zie je veel begaafde leerlingen 
over het hoofd. En als talent niet vroeg genoeg gezien 
wordt en niet wordt uitgedaagd om op te bloeien, heeft 
dat grote consequenties voor de schoolloopbaan en het 
gevoel van welbevinden van de betreffende leerlingen. 
Dat vind ik onverteerbaar. Wij onderwijsmensen moeten 
veel meer moeite doen om alle hoogbegaafde leerlingen 
op te merken en te helpen hun talent te ontwikkelen.”

Eenzijdig
Geef eens een voorbeeld van een leerling bij wie 
het gedrag niet direct met hoogbegaafdheid in 
verband werd gebracht? 
“Ik denk bijvoorbeeld aan Nouria, een meisje met een 
Marokkaanse achtergrond. Zij was op school onzeker en 
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faalangstig, en stelde heel hoge eisen aan zichzelf; voor 
het leren van toetsen trok zij enorm veel tijd uit. Ze ver-
zuimde veel en vroeg steeds om een speciale behande-
ling, zoals extra tijd om een toets te maken. Haar gedrag 
– zo heel anders dan wat ik geleerd had over hoogbe-
gaafden – riep regelmatig irritaties op bij docenten.”

“Nouria kwam naar me toe om de opzet van haar pro-
fielwerkstuk te bespreken. Ze wilde schrijven over hoog-
begaafdheid en over de vraag of hoogbegaafden vaker 
sociaal-emotionele problemen hebben. Ik begon toen te 
vermoeden: Nouria is zelf een hoogbegaafd meisje dat 
haar ei niet kwijt kan in ons gewone onderwijs. Wij gaan 
niet goed met haar om, we leggen te veel nadruk op wat 
wij ervaren als hinderlijke aspecten van haar gedrag in 
plaats van op haar mogelijkheden. Waarschijnlijk heeft 
ze een ander soort begeleiding nodig en meer stimu-
lans om haar talent te ontplooien. Ik wist mijn collega’s 
ervan te overtuigen om haar meer positief-stimulerend 
te benaderen en haar te erkennen in haar capaciteiten. 
Zij had vaak meer tijd nodig voor opdrachten, omdat 
ze deze grondiger en met veel meer diepgang maakte. 

Door deze andere benadering voelde Nouria zich meer 
begrepen en vanaf dat moment ging het een stuk beter 
met haar. Van een leerlinge die zich vooral voordeed 
als ‘moeilijk en lastig’, ontpopte zij zich tot ‘slim en heel 
zelfstandig’. Haar talent kwam steeds meer tot bloei. Uit-
eindelijk slaagde ze met een 9 voor haar profielwerkstuk 
en een 10 voor de presentatie daarvan.”

Je realiseerde je dat het standaardbeeld van hoog-
begaafdheid eenzijdig is?
“Inderdaad. In de workshops die ik gevolgd had, kwa-
men vooral die hoogbegaafde leerlingen aan bod voor 
wie de gewone lesstof te simpel en te saai is en die flore-
ren met extra aanbod. En daarnaast de onderpresteer-
ders die storend aanwezig zijn in de klas en die vooral 
baat hebben bij training van hun executieve functies 
als leren leren en leren plannen. Enigszins gechargeerd 
gesteld, heb je daarmee vooral de Nederlandse, of in 
elk geval westerse, jongens te pakken.”

“Nouria voldeed niet aan deze beelden. Ik realiseerde 
me daardoor dat hoogbegaafdheid zich anders uit 

Ineke Bosman (rechts) & 3 talentvolle leerlingen
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bij meisjes en vermoedde iets dergelijks bij jongeren 
met een niet-westerse culturele achtergrond. Ik had het 
idee dat zich een vergelijkbaar fenomeen voordoet bij 
die twee groepen, in hoe ze met hun hoogbegaafd-
heid omgaan en in waarom ze die soms wegmoffelen. 
Daarom besloot ik me te verdiepen in onderzoekslite-
ratuur vanuit de vraag hoe zowel meisjes als jongeren 
met een niet-westerse culturele achtergrond kunnen 
worden gesignaleerd als hoogbegaafd, in plaats van 
over het hoofd gezien te worden. En hoe zij – in het 
kader van passend onderwijs – goed kunnen worden 
begeleid, zodat dit hun ontwikkeling en hun welbevin-
den ten goede komt.” 

Wat ontdekte je? Hoe komt het dat zowel hoog-
begaafde meisjes als hoogbegaafde jongeren 
met een niet-westerse culturele achtergrond 
lastiger te signaleren zijn?
“Dat ligt niet alleen aan de wat eenzijdige blik op 
hoogbegaafdheid waar ik het al over had. Het ligt ook 
aan het feit dat die leerlingen de neiging hebben om 
hun talent niet te laten zien. Dat heeft te maken met het 
(interne) conflict tussen enerzijds het verlangen om iets 

te bereiken op school – en dus hun cognitieve talent 
tentoon te spreiden – en anderzijds niet te veel willen 
afwijken van de eigen familie, groep, sekse, omgeving 
of cultuur.”

“Een beetje kort door de bocht: de eigen omgeving heeft 
een beeld van hoe een meisje, of hoe een jongere uit die 
culturele groep, hoort te zijn en zich hoort te gedragen. 
Gedrag als proberen hoge cijfers te halen, huiswerk 
maken, deelnemen aan extra-curriculaire activiteiten of 
een klas overslaan, past soms niet in dat beeld. Het in hun 
eigen omgeving heersende beeld verschilt vaak van hoe 
de leerling zich zou willen laten zien. Maar de druk uit 
die omgeving – en de eigen behoefte om erbij te horen 
– zorgen voor aanpassing aan dat beeld, onder andere 
door talent niet te durven – of te willen – laten zien. Veel 
van deze begaafde kinderen komen nog voor hun elfde 
jaar in een fase van: ‘Ga ik voor wat mijzelf echt interes-
seert en durf ik dus te laten zien wat ik kan? Of pas ik me 
aan bij de groep?’ Het voelt of ze moeten kiezen tussen 
die twee mogelijkheden. Dit proces voltrekt zich al voor 
kinderen naar de middelbare school gaan; daarna zijn 
ze vaak lastig te signaleren.”

Meisjes worden
 vaak over het hoofd 

gezien, net als
 leerlingen met een 

niet-westerse
 achtergrond
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Leraren zijn zich hier niet van bewust; hoe kan 
dat veranderen?
“Gaandeweg realiseerde ik me dat er behoorlijk veel 
wetenschappelijk onderzoek is gedaan op dit gebied, 
maar dat deze kennis voor docenten niet gemakkelijk 
toegankelijk is – de veelal in het Engels geschreven 
artikelen staan vaak achter een betaalmuur. Ook in 
lerarenopleidingen worden de uitkomsten van die 
onderzoeken nauwelijks actief gedeeld, met als gevolg 
dat beschikbare kennis slechts mondjesmaat is doorge-
drongen in het onderwijs. Hierdoor worden intellectue-
le mogelijkheden van leerlingen over het hoofd gezien 
en worden gedragingen of mogelijke gedragsproble-
men niet in verband gebracht met hoogbegaafdheid.”

“Hier is werk aan de winkel op het gebied van kennis-
deling en scholing. Verschillende auteurs die ik tijdens 
mijn literatuuronderzoek bestudeerde, benadrukken 
dat scholing echt helpt. Geschoolde leraren zijn over 
het algemeen beter in het signaleren van begaafde 
leerlingen. Zij zijn zich ook meer bewust van hun 
eigen vooroordelen. Door scholing ontdekken leraren 
dat verschillende dimensies van intelligentie cultureel 
gedefinieerd en seksegebonden zijn. Ze raken steeds 
beter in staat om goed te kijken naar de achtergrond 
van leerlingen bij het bepalen van hun competenties, 
en om leerlingen te helpen om een modus te vinden 
waarin zowel ruimte is voor prestaties als voor sociale 
aansluiting.”
“Scholing van leraren helpt dus. Jaap Verouden (co-
ördinator van de Amsterdamse Day a Week School) 
toonde bijvoorbeeld aan dat hoe meer scholing leraren 
krijgen op het gebied van hoogbegaafdheid, hoe meer 
hoogbegaafde meisjes eruit gepikt worden en hoe 
meer meisjes dus deelnemen aan de verrijkingspro-
gramma’s waar ze baat bij hebben. Ik ben dan ook 
heel gemotiveerd om de bestaande kennis en de prak-
tijk binnen scholen bij elkaar te brengen. Daarom is 
mijn literatuuronderzoek vrij te downloaden en daarom 
geef ik lezingen aan andere scholen.”

Onderpresteren
Je noemde het een vergelijkbaar fenomeen bij 
beide groepen. Vertel eens verder over de meer 

specifieke aspecten? 
“Laat ik beginnen bij hoogbegaafde meisjes. Een 
waarschuwing vooraf: in dit korte bestek lukt dat 
niet zonder vorm van generalisatie. Maar over het 
algemeen is het zo dat meisjes erg bezig zijn met wat 
anderen van hen denken en verwachten; vaak vinden 
ze sociale waarden en sociale acceptatie belangrijker 
dan intellectuele waarden en cognitieve ontwikkeling. 
Vanuit onzekerheid over de vraag of anderen hen ac-
cepteren, gedragen ze zich conformerend en internali-
seren ze eventuele problemen. Hoogbegaafde meisjes 
zijn geneigd om zich aan te passen aan het lagere 
niveau van de groep waarin ze zitten om niet op te 
vallen. Hun resultaten liggen dan op het klassengemid-
delde of er net iets boven. Die resultaten vallen niet op 
als benedenmaats, maar zijn geen goede weergave 
van hun eigen capaciteiten. Dit wordt wel ‘relatief 
onderpresteren’ genoemd. Deze meisjes zijn onopval-
lend slim en niet lastig in de klas. Hierdoor zien leraren 
weinig aanleiding om bij te sturen.
Jongens daarentegen durven zich over het algemeen 
beter te onderscheiden, ook cognitief. Daardoor lijkt 
het alsof de groep hoogbegaafden vooral uit jongens 
bestaat. Ook het gedrag van hoogbegaafde jongens 
valt meer op: als het niveau van de groep lager ligt 
dan hun eigen niveau, zijn zij vaak hyperactief en 
storend aanwezig. Een leraar zal hierdoor eerder op 
zoek gaan naar extra uitdaging voor hoogbegaafde 
jongens, en hoogbegaafde meisjes over het hoofd 
zien.”

“Verder hebben meisjes veelal weinig vertrouwen 
in hun eigen capaciteiten en onderschatten ze die 
ook, vooral bij bètavakken. Bovendien verklaren ze 
successen vooral door externe factoren als ‘geluk’ en 
wijten ze falen aan eigen tekortkomingen en gebrek 
aan talent – ook veel hoogbegaafde meisjes doen dit. 
Terwijl jongens – ook hier generaliseer ik – een andere 
‘attributiestijl’ hebben: zij zijn geneigd om goede cijfers 
te verklaren vanuit de eigen hoge capaciteiten en 
slechte cijfers door externe oorzaken (slechte leraar, 
stom vak, saaie klas). Dit vertrouwen in eigen kunnen 
maakt hen veerkrachtiger dan meisjes: ze herpakken 
zich sneller bij slechte resultaten.” 
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“Hierbij komt nog de invloed van leraren: hoge ver-
wachtingen bij leraren leiden tot hogere prestaties van 
leerlingen; onderschatting – en dus lage verwachtin-
gen – leiden tot lagere prestaties. Door de bescheiden 
opstelling van hoogbegaafde meisjes onderschatten 
leraren hun intellectuele vermogens nogal eens – met 
lage verwachtingen en dus onnodig lagere resultaten 
als gevolg. Zo springen hoogbegaafde meisjes nog 
minder in het oog.”

Kun je nu nog wat inzoomen op hoogbegaafdheid bij 
jongeren met een niet-westerse achtergrond?
“Jongeren met een niet-westerse culturele achtergrond 
hebben thuis vaak een heel ander referentiekader 
qua taal, muziek, manier van omgaan met elkaar en 
soms qua financiële situatie dan op school heerst. Die 
twee werelden lijken dan wel los te staan van elkaar, 
terwijl deze jongeren in beide werelden thuishoren. 
Daarnaast ligt in de media en in de maatschappij vaak 
meer nadruk op voorbeelden van criminaliteit dan op 
voorbeelden van maatschappelijk geslaagde mensen 
met een vergelijkbare achtergrond. Veel jongeren erva-
ren racisme of discriminatie. Jongeren die niet goed 
weten hoe ze kunnen omgaan met de verwarrende 
en conflicterende boodschappen en met het heen-en-

weer gaan tussen de verschillende groepen waartoe 
ze behoren, hebben de neiging tot onderpresteren en 
het minimaal inzetten van de eigen capaciteiten; dat 
geldt ook voor de hoogbegaafden onder hen.”

Erkenning
Wat kunnen scholen doen? Welke factoren heb-
ben een positieve invloed op de ontwikkeling van 
alle hoogbegaafde leerlingen, ook de meisjes en 
de jongeren met een niet-westerse achtergrond?
“Om te beginnen is een zo vroeg mogelijke signa-
lering essentieel, liefst voordat deze hoogbegaafde 
leerlingen onderduikend gedrag gaan vertonen, dus 
zo mogelijk al op de basisschool. Let op of ontwik-
keling, gedrag en prestaties leeftijdseigen zijn of dat 
je die meer zou verwachten bij een ouder kind. Denk 
daarbij aan woordenschat, detaillering in tekeningen, 
snel nieuwe dingen aanleren, goed geheugen, brede 
interesse, originele associaties, steeds maar weer naar 
het ‘waarom’ van dingen vragen en een groot recht-
vaardigheidsgevoel.”
 
“Daarnaast is erkenning van talenten van belang en 
het expliciet benoemen dat ze begaafd zijn. Nee, daar 
worden ze niet arrogant van! Hoogbegaafde leerlin-

Hoogbegaafde 
meisjes zijn 
geneigd om zich 
aan te passen aan 
het lagere niveau 
van de groep 
waarin ze zitten om 
niet op te vallen
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gen hebben geloof in hun eigen intelligentie nodig als 
fundament voor hun identiteitsontwikkeling. Ze moeten 
leren om uit te komen voor successen en goede cijfers, 
in plaats van ze weg te moffelen.”

“Een inclusieve schoolcultuur kan eraan bijdragen dat 
hoogbegaafde leerlingen gemotiveerd blijven om te 
presteren. Verder is het belangrijk om hen aan te moe-
digen dat ze iets kunnen bereiken. Laat ze deelnemen 
aan een passende programmering die hen uitdaagt 
en stimuleert – en die hen leert dat succes niet zomaar 
komt aanwaaien, dat hard werken en doorzetten 
erbij horen. Rolmodellen kunnen hierin belangrijk zijn: 
hardwerkende succesvolle mensen in literatuur, kunst, 
wetenschap, bedrijfsleven en overheid – vooral ook 
vrouwen en mensen met een andere culturele achter-
grond. Hierdoor ervaren deze leerlingen dat uitblinken 
en opvallen mag, en tot succes leidt. Hun eigen sociale 
en leidinggevende vaardigheden kunnen ze leren 
ontwikkelen door het vervullen van belangrijke rollen, 
bijvoorbeeld klassenvertegenwoordiger of lid van de 
leerlingenraad.”
 
“Goede begeleiding en feedback door mentoren en 
docenten op school is nodig. Bij hoogbegaafde meisjes 
kan begeleiding zich bijvoorbeeld richten op hun at-
tributiestijl, op dat successen niet zomaar een gelukje 
zijn, maar dat zij daarop zelf invloed hebben. Hoog-
begaafde jongeren met een niet-westerse achtergrond 
hebben vooral behoefte aan een ‘cultuurmakelaar’: 
een coach die hen kan helpen om te gaan met geïn-
ternaliseerde negatieve stereotypen en vooroordelen. 
Onderwijssocioloog Ilias El Hadioui benadrukt hoe 
belangrijk het is dat jongeren leren hoe ze effectief kun-
nen switchen tussen hun verschillende sociale en cultu-
rele groepen – dit wordt ‘codeswitching’ genoemd. Zo 
leren ze zichzelf beter te begrijpen en trots te zijn op 
hun achtergrond en op hun competenties.”

Hoe regelen jullie op het Metis extra aandacht 
voor deze groepen leerlingen?
“We hebben een Talentteam opgezet met drie talent-
coaches. Ongeveer 25 leerlingen hebben we nu onder 

onze hoede. De talentcoaches proberen bij alle rap-
portvergaderingen te zijn waar leerlingen besproken 
worden van wie wij het vermoeden hebben dat ze 
hoogbegaafd zijn – bijvoorbeeld door signalen van 
de mentor. We bespreken dat achter hun gedrag een 
andere onderwijsbehoefte kan liggen.”
 
“We hebben een goede start gemaakt met aandacht 
voor de meer verborgen hoogbegaafde leerlingen, 
maar ik vermoed dat er buiten ons blikveld nog wel 
meer hoogbegaafden rondlopen op school. Die zou ik 
graag zo snel mogelijk signaleren, zodat ze passend 
kunnen worden begeleid, waardoor hun talent tot bloei 
kan komen en hun welbevinden en hun kansen worden 
vergroot.” ■

Het Samenwerkingsverband voortgezet onderwijs 
Amsterdam-Diemen heeft een vierjarig project 
opgezet, gericht op het signaleren en begeleiden 
van talent van hoogbegaafde jongeren. 
In het kader van dit project is financiële onder-
steuning beschikbaar voor schooldirecties die 
personeelsleden willen scholen of een expert 
willen opleiden en aanstellen. 
Meer weten? Neem contact op met Hetty Mulder 
(H.Mulder@swvadam.nl) of met Ineke Bosman 
(I.Bosman@msa.nl).

Verder lezen
Het literatuuronderzoek van Ineke Bosman, Talentont-
wikkeling meisjes en jongeren met een niet-westerse 
migratieachtergrond in het VO, is te downloaden: 
www.swvadam.nl/netwerk/artikelen/signaleren-en-
begeleiden-van-talent
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